
• Al Dirigente dell’Area 1 –
Amministrativa finanziaria ad interim 
del Comune di Portoscuso

SEDE

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura valutativa per la progressione verticale
tra le aree (Art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e Art. 13, CCNL funzioni locali triennio 2019-
2021) per due posti di istruttore amministrativo - ex categoria C,  riservata al personale a
tempo indeterminato del Comune di Portoscuso

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________, nato/a

il  _____________________________ a___________________________ (Pr.______),  residente

in________________________________________________________,  via/piazza

_______________________________________________,  n.  ____________ codice dipendente

_____________,  attualmente  impiegato  presso  il  Servizio

____________________________________________  Ufficio  ________________________,

presa visione dell’avviso pubblico per la procedura valutativa, per la progressione verticale tra le

aree (Art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e Art. 13, CCNL funzioni locali triennio 2019-2021) per

due posti di istruttore amministrativo - ex categoria C,  approvato con determinazione dirigenziale

n.  1788 del10/11/2025

C H I E D E

di partecipare alla procedura valutativa per la progressione verticale tra le Aree ai sensi dell’art.

13, comma 6, del CCNL triennio 2019-2021, per il passaggio

Dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori (da ex categoria B a ex categoria C),

per il profilo (barrare o indicare la voce di interesse):

o Istruttore Amministrativo (Area 1)

o Istruttore Amministrativo (Area 2)

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la

propria responsabilità, dichiara:

o di possedere i requisiti di cui all'art. 2 del  Regolamento per la disciplina transitoria delle

procedure  valutative  per  le  progressioni  verticali  tra  aree  (Art.  52,  c.  1-bis,  D.Lgs.  n.

165/2001 e Art. 13, CCNL funzioni locali triennio 2019-2021), approvato con Deliberazione

di Giunta Comunale n. 126 del 13 dicembre 2024, modificato con Deliberazione di Giunta



Comunale n. 103 del 24 ottobre 2025 e dell'art. 1 del relativo Avviso, che costituisce la lex

specialis della procedura.

In aggiunta a quanto sopra, dichiara:

1. di  essere  fisicamente  idoneo/a  all’esercizio  delle  mansioni  proprie  del  posto  messo  a

selezione;

2. di  essere  dipendente  a  tempo  indeterminato  del  Comune  di  Portoscuso  dal

…………………………………………………………………………………………………………;

3. di essere attualmente inquadrato nel profilo ….......…………………….., Area.........…………;

4. di aver conseguito una valutazione positiva della Performance individuale in ciascuno dei

tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o comunque nelle ultime tre

valutazioni disponibili in ordine cronologico:

• ………………………………………………………………………………………………………
…;
• ………………………………………………………………………………………………………
…;
• ………………………………..………………………………………………………….
……………;

5. di aver prestato Servizio alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1,

comma  2,  D.  Lgs.  n.  165/2001,  anche  a  tempo  determinato,  nella  categoria

immediatamente  inferiore  a  quella  oggetto  della  selezione:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………...….

…………………………………………………………………………………………………………;

6. di  possedere  i  seguenti  titoli  di  studio  ulteriori  rispetto  a  quelli  previsti  per  l’accesso
dall’esterno:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………...………………………….…;

7. di possedere le seguenti competenze professionali:

• Percorsi formativi:
………………………...……………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………..……………………………………..;

• Competenze  linguistiche  certificate  anche  relative  a  più  lingue  straniere:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………..;



• Competenze  informatiche  con  certificazione/accertamento  professionale:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..;

• Incarichi  di  Specifica  responsabilità  o  di  Funzione  o   Responsabilità  di  procedimento
semplice e/o complessa:

………………………………………………………………………………………………….……..
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….;

• Abilitazioni  professionali  attinenti  al  profilo  oggetto  della  procedura:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………...;

• Competenze acquisite nel settore specifico oggetto di selezione (desumibili da curriculum)
Saranno  valutate  le  attività  professionali  documentate,  non  riferibili  ai  titoli  già  valutati  nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione da conferire:

.…………………………………………………………………………………………………………...

.………….………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….

.……………………………………………………………………………………………………………;

Allega alla domanda la seguente documentazione:

1. Fotocopia di idoneo e valido documento d’identità in formato pdf (non necessario in caso di

sottoscrizione digitale);

2. Curriculum  vitae  formativo  e  professionale,  datato  e  firmato,  in  cui  si  attesta  la

professionalità,  il  possesso  dei  requisiti  e  titoli  richiesti  dall’Avviso,  che  riporta

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione di veridicità dei dati ai

sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Il/La  sottoscritto/a  dichiara  di  aver  preso  visione  della  informativa  sulla  riservatezza  dei  dati

personali e ne autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in

oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza

dei dati.

……………………………, li ……………………………

Firma .........................................................
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