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AVVISO PUBBLICO

ARTICOLO 1 - PREMESSE E FINALITa DELLINTERVENTO

La Regione Autonoma della Sardegna, attraverso I’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro
(ASPAL), in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 54/14 del 30 dicembre 2024 e
in conformita all’art. 10, comma 16, lett. b) della L.R. 22 novembre 2021, n. 17, promuove
I'assegnazione di voucher formativi per il conseguimento delle patenti di categoria D, DE e della Carta
di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto di persone.

Lintervento, di natura sperimentale, si pone i seguenti obiettivi:

e contrastare la carenza di conducenti professionali nel settore dell’autotrasporto di persone,
con particolare riferimento al trasporto pubblico locale e al comparto turistico;



favorire I'inserimento occupazionale di giovani disoccupati, riducendo il divario tra domanda e

offerta di lavoro in un settore con elevata richiesta di personale qualificato;

promuovere la partecipazione femminile, attualmente limitata al 16% dei conducenti, come
evidenziato dai dati IRU (International Road Transport Union);

offrire un’opportunita concreta a giovani disoccupati e disoccupate privi delle risorse

economiche per sostenere autonomamente i costi di formazione.

ARTICOLO 2 - DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

Il presente Avviso ¢ rivolto a soggetti in possesso dei seguenti requisiti alla data di

presentazione della domanda:
residenza nella Regione Autonoma della Sardegna;

stato di disoccupazione, con registrazione presso un Centro per I'lmpiego (CPI) della

Sardegna e possesso di una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) attiva;

possesso della patente di categoria B ed aver compiuto almeno 24 anni (requisiti minimi per
l'accesso alla patente D - Direttive 91/439/CEE).

ARTICOLO 3 — MOALITA’ DI ASSEGNAZIONE E UTILIZZO DEL VOUCHER

I'assegnazione dei voucher avverra in ordine cronologico di presentazione delle domande, fino
ad esaurimento delle risorse disponibili (euro 1.100.000);

i candidati assegnatari dovranno scegliere un’autoscuola accreditata tra quelle che avranno
aderito alla manifestazione di interesse e che saranno presenti nell’elenco pubblicato
dal’ASPAL sul portale Sardegna Lavoro;

il percorso formativo dovra essere completato entro 12 mesi dalla data di assegnazione del
voucher;

illa beneficiario/a dovra sostenere 'esame per il conseguimento delle Patenti D, D/E, e/o CQC
PERSONE;
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e qualora il/la beneficiario/a rinunci al percorso il Voucher verra revocato;

e qualora illla beneficiario/a, pur avendo svolto tutto il percorso, non riesca a conseguire le
Patenti si applicheranno le condizioni di cui al successivo art. 4.

ARTICOLO 4 - IMPORTO DEL VOUCHER, CONIZIONI DI EROGAZIONE E RIMBORSO

L'importo massimo erogabile per ciascun beneficiario/a & di € 3.500,00, destinato alla copertura totale

o parziale dei costi per il conseguimento delle patenti D, DE e della Carta di Qualificazione del
Conducente (CQC) per il trasporto persone.

I massimali finanziabili per ciascun percorso formativo sono cosi determinati:
o Patente D: fino a € 1.500, comprensivi di:
o corso teorico e pratico;
o Vvisita medica;
o fototessere.
e Patente DE: fino a € 600, comprensivi di:
o corso pratico per I'estensione E.
e CQC Persone: fino a € 2.000, comprensivi di:

o corso teorico e pratico obbligatorio (minimo 140 ore).



CONDIZIONI DI EROGAZIONE E RIMBORSO

Condizioni di erogazione e rimborso

Il pagamento all’autoscuola avviene al termine del percorso formativo e al rilascio dell’attestazione di
frequenza, indipendentemente dal conseguimento dell’abilitazione. Il beneficiario avra 12 mesi per
sostenere I'esame.

Sono previste clausole deterrenti volte a disincentivare abbandoni ingiustificati, responsabilizzando il
beneficiario rispetto all'impegno assunto:

* se il beneficiario frequenta oltre il 50% del corso, all’autoscuola viene riconosciuto il 90% del
valore del voucher;

* se la frequenza & inferiore al 50%, all’autoscuola saranno riconosciute esclusivamente le

spese sostenute, debitamente documentate;

* il beneficiario che abbandoni il corso senza giustificato motivo € tenuto a rimborsare l'intero
importo del voucher.

ll/la beneficiario/a sara tenuto al versamento del 10% del voucher all’autoscuola solo nei casi previsti
e debitamente disciplinati (abbandono non giustificato, rifiuto all'esame, ecc.).

E fatto espresso divieto per le autoscuole di richiedere ulteriori somme a carico dei beneficiari per i
percorsi oggetto del finanziamento. L’eventuale inosservanza comporta I'esclusione dall’elenco delle
autoscuole accreditate e la revoca del contributo.

In entrambi i casi, non € richiesto il conseguimento della patente o della CQC per poter procedere al
pagamento, purché il percorso sia stato svolto regolarmente nei termini indicati e I'attestazione di
frequenza venga rilasciata.

ARTICOLO 4 - DICHIARAZIONI DI IMPEGNO DEL BENEFICIARIO
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Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle seguenti condizioni per la fruizione del voucher e
si impegna a rispettarle:

* frequenza obbligatoria del corso di formazione presso 'autoscuola accreditata scelta;
* obbligo di sostenere I'esame finale per il conseguimento della patente e/o della CQC persone;

* in caso di frequenza superiore al 50% ma mancato superamento dell’esame o rinuncia, accetta che

I'autoscuola riceva il 90% del valore del voucher;

* in caso di frequenza inferiore al 50%, accetta che I'autoscuola riceva esclusivamente il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate;

* obbligo di restituire il 10% dell'importo del voucher in caso di mancato superamento dell’esame per
due volte consecutive o abbandono per cause di forza maggiore;

* restituzione totale del voucher in caso di abbandono ingiustificato del corso;

« veridicita delle dichiarazioni rese nella presente domanda, consapevole delle responsabilita civili e
penali derivanti da dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000).

ARTICOLO 5-ACCREDITAMENTO DELLE AUTOSCUOLE

ASPAL ha pubblicato una manifestazione dinteresse rivolta alle autoscuole della Sardegna
interessate ad attivare il percorso per il conseguimento delle patenti D, DE e CQC persone.

Le autoscuole che hanno aderito saranno inserite in un elenco consultabile sul portale Sardegna
Lavoro. Linserimento nell’elenco comportera I'accettazione dei termini e condizioni stabiliti dal
presente Avviso.

ARTICOLO 6- MONITORAGGIO E REVOCA

ASPAL procedera a:

e monitorare I'attuazione dell’intervento, verificando il corretto utilizzo dei voucher assegnati;
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o effettuare controlli ex post sui percorsi formativi finanziati per garantire la regolarita delle

attivita;

e revocare il voucher in caso di irregolarita o di utilizzo difforme rispetto a quanto previsto dal
presente Avviso.

L'eventuale revoca comportera I'obbligo di restituzione totale del contributo erogato.

ARTICOLO 7 — MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le candidature potranno essere presentate esclusivamente tramite la piattaforma SUS — Sportello

Unico dei Servizi della Regione Sardegna a partire dalle ore 10:00 del giorno 1° agosto 2025 e fino

ad esaurimento anticipato delle risorse disponibili.
Le domande dovranno essere presentate personalmente dai/dalle candidati/e beneficiari/e.

Tuttavia, &€ consentita la presentazione della domanda da parte di un delegato o una delegata,
esclusivamente tramite apposito modulo di delega conforme al modello predisposto da ASPAL,

corredato da copia del documento d’identita in corso di validita del delegato.

La documentazione completa dovra essere allegata digitalmente nella fase di caricamento della
domanda su piattaforma SUS, a pena di irricevibilita.

Le dichiarazioni rese dai candidati avranno valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
saranno soggette ai controlli previsti dalla normativa vigente.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato sul sito www.aspalsardegna.it e su www.sardegnalavoro.it.

ARTICOLO 8- INFORMAZIONI E CONTATTI

Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP)
dellASPAL: Via Is Mirrionis, 195 — Cagliari

Telefono: 070 7593039

Email: agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In attuazione del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) l'informativa sul trattamento dei dati
personali & reperibile al link: https://www.aspalsardegna.it/wp-
content/uploads/2023/11/Informativa_Voucher_formativi.pdf

ARTICOLO 10- RICORSI

E possibile presentare ricorso:

e entro 60 giorni al TAR della Sardegna;

e entro 120 giorni con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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