
Comune di Portoscuso Provincia Sud Sardegna

Procedura ad evidenza pubblica telematica sulla piattaforma SardegnaCat . Servizio “Inserimento Lavorativo Fasce Deboli ” - 

Ditta partecipante :South West Port

N. progr. Sub – criterio Media commissari Max punti

1 Conoscenza dell’ambito di realizzazione del progetto. Conoscenza delle realtà di disagio del territorioi. 0,90 0,90 0,90 0,900 20 18,00 18,00

2 Organizzazione generale del servizio e piano di lavoro verranno valutate le modalità operative di realizzazione dei servizi e le modalità di coordinamento 0,80 0,80 0,80 0,800 15 12,00 12,00

3 0,80 0,80 0,80 0,800 10 8,00 8,00

4 Beni e dotazioni di cui la Ditta 0,80 0,80 0,80 0,800 10 8,00 8,00

5 Individuazione di capacità innovative e migliorative 0,80 0,80 0,80 0,800 15 12,00 12,00

6 0,80 0,80 0,80 0,800 10 8,00 8,00

66,00 66,00

80

Procedura di riparametrazione dei punteggi:

P=80*PJ/MP

Commissario – 
Dott.ssa Zurru 
Alessandra

Commissario – 
Dott.ssa Pipia 
Federica

Commissario – Dott. 
Mulas Gianfranco

Punteggio 
corrisponden
te alla 
valutazione

Verifica 
punteggio 
corrisponden
te alla 
valutazione

 Modalità di raccordo con il Servizio Sociale professionale e con gli uffici coinvolti nel progetto

Monitoraggio e valutazione della qualità’ e dell’efficacia del servizio, customer satisfaction descrizione del sistema di
monitoraggio, auditing interno, valutazione delle attività
approntato nell’ambito della propria organizzazione e

finalizzato al miglioramento continuo del servizio sia nei
confronti della stazione

appaltante che degli utenti

punteggio 
riparametrato



Comune di Portoscuso Provincia Sud Sardegna

Procedura ad evidenza pubblica telematica sulla piattaforma SardegnaCat . Servizio “Inserimento Lavorativo Fasce Deboli ” - 

Ditta partecipante :South West Port

N. progr. Sub – criterio Media commissari Max punti

1 Conoscenza dell’ambito di realizzazione del progetto. Conoscenza delle realtà di disagio del territorioi. 0,80 0,80 0,80 0,800 20 16,00 16,00

2 Organizzazione generale del servizio e piano di lavoro verranno valutate le modalità operative di realizzazione dei servizi e le modalità di coordinamento 0,50 0,50 0,50 0,500 15 7,50 7,50

3 0,50 0,50 0,50 0,500 10 5,00 5,00

4 Beni e dotazioni di cui la Ditta 0,40 0,40 0,40 0,400 10 4,00 4,00

5 Individuazione di capacità innovative e migliorative 0,40 0,40 0,40 0,400 15 6,00 6,00

6 0,40 0,40 0,40 0,400 10 4,00 4,00

42,50 42,50

Procedura di riparametrazione dei punteggi:

P=80*PJ/MP

Commissario – 
Dott.ssa Zurru 
Alessandra

Commissario – 
Dott.ssa Pipia 
Federica

Commissario – Dott. 
Mulas Gianfranco

Punteggio 
corrisponden
te alla 
valutazione

Verifica 
punteggio 
corrisponden
te alla 
valutazione

 Modalità di raccordo con il Servizio Sociale professionale e con gli uffici coinvolti nel progetto

Monitoraggio e valutazione della qualità’ e dell’efficacia del servizio, customer satisfaction descrizione del sistema di
monitoraggio, auditing interno, valutazione delle attività
approntato nell’ambito della propria organizzazione e

finalizzato al miglioramento continuo del servizio sia nei
confronti della stazione

appaltante che degli utenti

punteggio 
riparametrato



Comune di Portoscuso Provincia Sud Sardegna

Procedura ad evidenza pubblica telematica sulla piattaforma SardegnaCat . Servizio “Inserimento Lavorativo Fasce Deboli ” - 

Ditta partecipante :South West Port

N. progr. Sub – criterio Media commissari Max punti

1 Conoscenza dell’ambito di realizzazione del progetto. Conoscenza delle realtà di disagio del territorioi. 0,90 0,90 0,90 0,900 20 18,00 18,00

2 Organizzazione generale del servizio e piano di lavoro verranno valutate le modalità operative di realizzazione dei servizi e le modalità di coordinamento 0,90 0,90 0,90 0,900 15 13,50 13,50

3 0,80 0,80 0,80 0,800 10 8,00 8,00

4 Beni e dotazioni di cui la Ditta 0,80 0,80 0,80 0,800 10 8,00 8,00

5 Individuazione di capacità innovative e migliorative 0,90 0,90 0,90 0,900 15 13,50 13,50

6 0,80 0,80 0,80 0,800 10 8,00 8,00

69,00 69,00

Procedura di riparametrazione dei punteggi:

P=80*PJ/MP

MP 69

ALI 66,00

NET 42,50

SOUTH 69,00

P NET 49,28

P ALI 76,52 3,4782608695652

P SOUTH 80,00

4

7

0,57142857142857

11,4285714285714

20

190289,538

€ 211.432,82  

€ 190.289,54 10

€ 193.118,78 0,65

€ 170.605,14 19,31

SOUTH 1 20 20

ALI 0,90 20 17,93

NET 0,88 20 17,67

PE PT TOTALE

SOUTH 20 80,00 100

ALI 17,93 76,52 94,45

NET 17,67 49,28 66,94

Commissario – 
Dott.ssa Zurru 
Alessandra

Commissario – 
Dott.ssa Pipia 
Federica

Commissario – Dott. 
Mulas Gianfranco

Punteggio 
corrispondente alla 
valutazione

Verifica 
punteggio 
corrisponden
te alla 
valutazione

 Modalità di raccordo con il Servizio Sociale professionale e con gli uffici coinvolti nel progetto

Monitoraggio e valutazione della qualità’ e dell’efficacia del servizio, customer satisfaction descrizione del sistema di
monitoraggio, auditing interno, valutazione delle attività
approntato nell’ambito della propria organizzazione e

finalizzato al miglioramento continuo del servizio sia nei
confronti della stazione

appaltante che degli utenti

punteggio 
riparametrato


