
Al Dirigente dell’Area 2 – Tecnica 
Comune di Portoscuso 

 

 

Domanda di partecipazione alla procedura per la progressione verticale tra le aree, ai sensi dell’art. 15 del 
CCNL Enti Locali triennio 2019-2021, per n. 1 posto da Area degli ISTRUTTORI ad Area dei FUNZIONARI 
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - Funzionario amministrativo (specialista in servizi sociali) Area 1; n. 2  
posti da Area degli Operatori Esperti ad Area degli ISTRUTTORI  - Istruttore Amministrativo Area 2, 
riservata al personale di ruolo. 

   
 
Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________, nato/a il 

_____________________________ a___________________________ (Pr.______), residente 

in________________________________________________________, via/piazza 

_______________________________________________, n. ____________ codice dipendente 

_____________, attualmente impiegato presso il Servizio  

____________________________________________ Ufficio ________________________, 

mail ___________________________________________________________________, presa visione 

dell’avviso pubblico per la procedura comparativa per la progressione verticale tra aree, ai sensi dell’art. 15 del 

CCNL Enti Locali triennio 2019-2021, approvato con determinazione dirigenziale n 2058.  del 27/12/2024, 

 

C H I E D E 

 
• di partecipare alla procedura comparativa per la progressione verticale tra le Aree ai sensi dell’art. 15 

CCNL triennio 2019-2021, per il passaggio (barrare la voce di interesse di seguito indicata) 

□ Dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (da ex categoria C a ex 

categoria D), per il profilo: 

o Funzionario Amministrativo (specialista in servizi sociali) Area 1 

□ Dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori (da ex categoria B a ex categoria C), per il profilo: 

o Istruttore Amministrativo Area 2 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria 

responsabilità, dichiara: 

                  
o di possedere i requisiti di cui all'art. 2 del  Regolamento per la disciplina delle procedure comparative 

per le progressioni verticali tra le Aree ai sensi dell'art. 52, c. 1-bis, D.LGS. N. 165/2001 e del 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, 

triennio 2019 - 2021, del 16/11/2022, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 31 

dicembre 2023, e dell'art. 1 del relativo Avviso, che costituisce la lex specialis della procedura.   

In aggiunta a quanto sopra, dichiara: 

 

1. di essere fisicamente idoneo/a all’esercizio delle mansioni proprie del posto messo a selezione; 



 

2. di essere attualmente inquadrato nel profilo ….......……………., Area.........…………………….; 

3. di aver conseguito una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a 

quello nel quale si svolge la procedura o comunque nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine 

cronologico: 

• _____________________________________________________________________; 
 

• _____________________________________________________________________; 
 

• _____________________________________________________________________; 
 
4. l’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni; 

5. di possedere i seguenti titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso 

dall’esterno:………………………………………………………………………………………………………

………………..……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….; 

6. il servizio prestato alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, D. Lgs. n. 
165/2001, anche a tempo determinato, nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della 
selezione:…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….; 

 
7. il numero e la tipologia di incarichi rivestiti, attinenti al profilo e al posto oggetto di selezione: 

 
□ Responsabilità di Servizio e/o specifici procedimenti formalmente attribuiti n…………………..; 
 
□ Art. 70 quinquies C.C.N.L. 2018 / Art. 84 C.C.N.L. 2022- Art. 56 sexies C.C.N.L.2018 / Art. 97 
C.C.N.L.2022 ………………………………………………………………………………………………………………
……...; 
 
□ Esperienza maturata nel settore specifico oggetto di selezione e prestato nell’area immediatamente inferiore 
a quella oggetto della selezione desumibile dal curriculum 
professionale…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….; 
 
Allega alla domanda la seguente documentazione: 

1. Fotocopia di idoneo e valido documento d’identità in formato pdf (non necessario in caso di 

sottoscrizione digitale); 

2. Curriculum vitae formativo e professionale, datato e firmato, in cui si attesti la professionalità, il possesso 

dei requisiti e titoli richiesti dall’Avviso, che riporti l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e la 

dichiarazione di veridicità dei dati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

 

 



 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati personali e ne 

autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli 

effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza dei dati. 

 

Le comunicazioni relative alla selezione interna dovranno essere inviate al seguente indirizzo: 

mail/pec__________________________ 

tel.__________________ 

 

……………………………, li …………………………… 

Firma ......................................................... 
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