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Comune di Portoscuso Provincia Sud Sardegna

Progressioni orizzontali anno 2021. Prospetto domande pervenute.

Cat. Giur. Cat. Econ.

Economie

A 622,93 0,00

Cat. Giur. Cat. Econ.

Economie

1 B B1 02/05/09 324,87 324,87

2 B B2 01/01/10 790,66

3 B B1 02/05/09 324,87

324,87 771,68 0,00

Cat. Giur. Cat. Econ.

Economie

N° 

prog.

Nome e cognome 

dipendente.

Anzianità di 

servizio 

(minimo 24 

mesi)

Differenz
a 
retributiv
a per 
passaggi
o a 
categoria 
successiv
a

Ripartizione 

risorse in 

base alla 

rappresenta

nza della 

categoria 

(%) per unità

Ripartizione 

risorse in 

base alla 

rappresenta

nza della 

categoria 

Risorse 

utilizzate 

nella 1° 

ripartizione 

(progression

i attribuite)

Economie a 

seguito 1° 

ripartizione

Ulteriori 

risorse 

assegnate

Risorse 

utilizzate 

nella 2° 

ripartizione 

(ulteriori 

progressioni 

attribuite)

N° 

prog.

Nome e cognome 

dipendente.

Anzianità di 

servizio 

(minimo 24 

mesi)

Differenz
a 
retributiv
a per 
passaggi
o a 
categoria 
successiv
a

Ripartizione 

risorse in 

base alla 

rappresenta

nza della 

categoria 

(%) per unità

Ripartizione 

risorse in 

base alla 

rappresenta

nza della 

categoria 

Risorse 

utilizzate 

nella 1° 

ripartizione 

(progression

i attribuite)

Economie a 

seguito 1° 

ripartizione

Ulteriori 

risorse 

assegnate

Risorse 

utilizzate 

nella 2° 

ripartizione 

(ulteriori 

progressioni 

attribuite)

Prot. n°10127 del 
29/06/2022

Prot. N°10148 del 
29/06/2022

Prot. N°10231 del 
30/06/2022

N° 

prog.

Nome e cognome 

dipendente.

Anzianità di 

servizio 

(minimo 24 

mesi)

Differenz
a 
retributiv
a per 
passaggi
o a 
categoria 
successiv
a

Ripartizione 

risorse in 

base alla 

rappresenta

nza della 

categoria 

(%) per unità

Ripartizione 

risorse in 

base alla 

rappresenta

nza della 

categoria 

Risorse 

utilizzate 

nella 1° 

ripartizione 

(progression

i attribuite)

Economie a 

seguito 1° 

ripartizione

Ulteriori 

risorse 

assegnate

Risorse 

utilizzate 

nella 2° 

ripartizione 

(ulteriori 

progressioni 

attribuite)
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1 C C5 01/01/10 693,29 693,29

2 C C1 01/07/14 525,59 525,59

3 C C1 13/01/09 525,59 525,59

4 C C5 01/01/10 693,29 693,29

5 C C2 15/06/02 628,94

1.218,88 476,07 1.218,88

Cat. Giur. Cat. Econ.

Economie

1 D D1 22/12/08 1.174,94 1.174,94

2 D D1 31/12/12 1.174,94 1.174,94

3 D D1 03/06/19 1.174,94

2.349,88 141,87 0,00

Prot. N°10458 del 
04/07/2022

Prot. N°9978 del 
27/06/2022

Prot. N°10460 del 
04/07/2022

Prot. N°11675 del 
22/07/2022

Prot. N°10677 del 
07/07/2022

N° 

prog.

Nome e cognome 

dipendente.
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servizio 

(minimo 24 

mesi)

Differenz

a 

retributiv
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o a 
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a
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Ripartizione 

risorse in 

base alla 

rappresenta

nza della 

categoria 

Risorse 
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i attribuite)

Economie a 

seguito 1° 

ripartizione

Ulteriori 

risorse 

assegnate

Risorse 

utilizzate 

nella 2° 

ripartizione 

(ulteriori 

progressioni 

attribuite)

Prot. N°10506 del 
05/07/2022

Prot. N°11351 del 
14/07/2022

Prot. N°11146 del 
14/07/2022


