COPIA

Comune di Portoscuso
Provincia del Sud Sardegna

Area 1 - Amministrativa
Settore Affari Generali e Personale

DETERMINAZIONE GENERICA
Proposta n. 1047 del 22/09/2022

N. Reg. Gen. 1759 del 28/09/2022

OGGETTO: Approvazione avvisi pubblici per la selezione e I'assunzione a tempo pieno e indeterminato,
in applicazione dell’art. 20 comma 2 del D. Igs 75/2017, di n. 1 esecutore amministrativo e di n. 1
esecutore operaio

Premesso che ai sensi del D.Lgs. n. 75/2017 ad oggetto “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a) , e 2, lettere b), c), d) ed e) e
17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1), m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, cosi come modificato ed integrato, ed in
particolare dell’'art. 20 commi 1 e 2 si dispone che : le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato
accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali
riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non
dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 ( 28 agosto
2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2022 almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso.

Richiamata la circolare Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017
sono stati forniti gli indirizzi operativi sull’applicazione della disciplina contenuta, tra gli altri, nel citato art. 20
del D.Lgs n. 75/2017;
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Evidenziato che i contratti di lavoro a tempo determinato per il servizio prestato negli uffici di staff del
Sindaco di cui all’art. 90 del D.Igs. n. 267/2000 e i contratti aventi ad oggetto il conferimento di incarichi
dirigenziali di cui all’art. 110 dello stesso decreto legislativo sono esclusi dall’applicazione dell’articolo 20,
per espressa previsione del comma 7 dell’'articolo medesimo, nonché, ai sensi dell’ ultimo periodo del
comma 9 del citato art. 20 si esclude I'applicabilita delle disposizioni contenute nell’articolo medesimo ai
lavoratori utilizzati sulla base di contratti di somministrazione ;

Vista la L.R. n. 17 del 22.11.2021, art.11 commi 1-7, la quale prevede un incentivo per l'assunzione a
tempo indeterminato dei lavoratori impiegati nei cantieri occupazionali, attraverso le procedure di
stabilizzazione di cui alla succitata normativa;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n°22 del 11/04/2022 di approvazione dellla
programmazione del fabbisogno del personale che si richiama integralmente in questa sede con specifico
riferimento alle motivazioni delle scelte anche in termini di utilizzo di benefici e incentivi finanziari per le
stabilizzazioni previsti da parte della Regione Autonoma della Sardegna;

Vista la L.R. n°17 del 22.11.2021 art. 11 commi 1-7 disciplinante, tra l'altro, gli incentivi per la
trasformazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, che si richiamano integralmente in
guesta sede per costituirne parte integrante e sostanziale;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 58 del 04 luglio 2022 con la quale si &
provveduto alla modifica ed integrazione della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2022/2024, con particolare riguardo alle assunzioni da effettuare nell'anno 2022 prevedendo I'assunzione di
n.1  Esecutore amministrativo Cat. B1 e di n. 1 operaio cat. B1 mediante procedure finalizzate al
superamento del precariato ai sensi e nel rispetto dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n°75/2017 ;

Dato atto che & stata data comunicazione per le vie brevi di attivazione delle suddette procedure;

Ravvisata, pertanto, I'esigenza di procedere alla approvazione e alla pubblicazione di un avviso pubblico
finalizzato ad acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori interessati alla stabilizzazione con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Portoscuso, e, quindi, di individuare i soggetti
in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa in esame;

Viste le disposizioni dettate dal D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento
degli Enti Locali, e in particolare I'art. 107 che attribuisce ai dirigenti la competenza in materia di gestione
amministrava, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa;

PROPONE

di approvare gli avvisi pubblici per la selezione e I'assunzione a tempo pieno e indeterminato, in
applicazione dell’'art. 20 comma 2 del D. Igs 75/2017, di n. 1 esecutore amministrativo e di n. 1 esecutore
operaio;

di pubblicare i rispettivi avvisi pubblici sul sito istituzionale dell'Ente ed altresi sulla Home Page nella
sezione Amministrazione Trasparente nella parte dedicata ai «Concorsi»;
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di stabilire che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 30
giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale, con le modalita ivi indicate;

di dare atto che si procedera con successivo atto e previo accertamento dei requisiti richiesti
all'individuazione dei soggetti da assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno
mediante stabilizzazione del personale a tempo determinato gia in servizio presso il Comune di Portoscuso
e dei soggetti che hanno prestato servizio con contratto a tempo determinato presso questo Ente;

di dare atto che ’Amministrazione si riserva di adottare ulteriori provvedimenti analoghi al presente, qualora
dovessero sopraggiungere ulteriori o modifiche alle indicazioni operative in merito all’applicazione dell’art.
20 del D. Igs n. 75 dell 25/05/2017, comma 2, da parte degli organi preposti.

Il Responsabile del procedimento
(SERCI ADRIA)
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Il Responsabile del Servizio
Vista la proposta di determinazione su riportata relativa a:

Approvazione avvisi pubblici per la selezione e I’assunzione a tempo pieno e indeterminato, in
applicazione dell’art. 20 comma 2 del D. Igs 75/2017, di n. 1 esecutore amministrativo e di n. 1
esecutore operaio

Tenuto conto che I'importo necessario per la realizzazione dell'intervento in argomento, trova copertura
finanziaria con imputazione della spesa al Bilancio Comunale esercizio finanziario corrente, disponibile al
capitolo

Determina

1) In conformita della proposta di determinazione n. 1047 del 22/09/2022 richiamata in premessa, che
recepisce e approva integralmente;

2) Di dare atto che la predetta proposta costituisce, unitamente ai suoi allegati e ai pareri ed attestazioni ivi
riportate, parte integrante e sostanziale del presente atto.

Eventuali Note:

Il Dirigente Area 1 - Amministrativa

f.to dott. Daniele Pinna
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

Portoscuso, li 28/09/2022
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Determinazione del Area 1 - Amministrativa n. 1759 del 28/09/2022

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai sensi
dell’art. 151, comma 4, del decreto legislativo 18.8.2000, n. 267, pertanto in data odierna diviene esecutiva.

DATI CONTABILI

Parere Caposettore Finanziario: Favorevole
Eventuali Note:

Portoscuso, li 28/09/2022

f.to dott. Daniele Pinna

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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